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BÁO CÁO
V/v chuẩn bị nội dung và trả lời chất vấn tại kỳ họp giữa năm 2023

Thực hiện Công văn số 1413 /UBND-NC ngày 07/7/2023 của UBND
huyện về việc chuẩn bị nội dung và trả lời chất vấn tại kỳ hợp giữa năm 2023.

Phòng Nội vụ báo cáo như sau:

1. Nội dung 6: Được biết trên địa bàn huyện có những trường 03 năm nay
chưa được bổ nhiệm cán bộ quản lý, đặc biệt là những đơn vị sau khi sáp nhập
như trường TH&THCS An Khương thiếu Phó Hiệu phó chuyên môn bậc Tiểu
học,  trường  TH&THCS Minh  Đức  thiếu  Hiệu  phó  chuyên  môn  bậc  THCS,
trường THCS Tân Hưng thiếu 02 Hiệu phó trong 02 năm liền và nhiều trường
Mầm non thiếu Hiệu phó trong lộ trình xây dựng trường chuẩn quốc gia... Vấn đề
này làm ảnh hưởng đến việc thực hiện yêu cầu về nâng cao chất lượng giáo dục
tại các trường học trong thời gian qua. Bên cạnh đó, hiện một số trường đang
thiếu giáo viên nhưng đến nay huyện vẫn chưa tổ chức thi tuyển giáo viên còn
thiếu trong số giáo viên được tỉnh giao trong 06 tháng đầu năm 2023.

Phòng Nội vụ giải trình như sau:

Phòng Nội vụ phối hợp với phòng Giáo dục và Đào tạo thường xuyên rà
soát để thực hiện quy trình bổ nhiệm đối với các trường còn khuyết chức danh
lãnh đạo, quản lý còn thiếu của các đơn vị.

Tuy nhiên, việc thực hiện bổ nhiệm trên cơ sở đáp ứng các điều kiện, tiêu
chuẩn theo quy định số 05-QĐi/TU ngày 17/5/2018 của Tỉnh ủy về tiêu chuẩn
các chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý. Nguồn quy hoạch của đơn vị chưa đáp
ứng đủ điều kiện, tiêu chuẩn, do đó không thực hiện việc bổ nhiệm. Hằng năm,
đã tổng hợp danh sách nhu cầu đào tạo gửi Sở Giáo dục và Đào tạo và Sở Nội vụ,
cử đi học khi các Sở mở lớp.

Hiện nay, Phòng Nội vụ phối hợp với phòng Giáo dục và Đào tạo đã
tham mưu UBND huyện trình Huyện ủy xem xét và thuận chủ trương bổ nhiệm
đối với các trường còn thiếu.

Việc tuyển dụng đang thực hiện quy trình theo quy định (Thông báo số
138/TB-UBND ngày 06/7/2023 của UBND huyện về việc Thông báo tuyển dụng
viên chức đơn vị sự nghiệp năm 2023)

2. Nội dung 7: Thời gian qua có nhiều giáo viên hợp đồng ở các trường
mầm non trên địa bàn huyện đã xin nghỉ việc, dẫn đến tình trạng thiếu giáo viên
ở bậc Mầm non, các trường học do đó không có kinh phí chi trả cho giáo viên
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dạy dư giờ, học sinh mầm non phải dồn lớp, thậm chí không dám nhận thêm học
sinh vì quá tải...Qua tìm hiểu được biết một trong những nguyên nhân dẫn đến
tình trạng giáo viên hợp đồng nghỉ việc là do lương thấp và không còn được
hưởng chế cấp 244 theo Công văn số 84/NV-CCVC ngày 09/2/2022 phòng Nội
vụ về việc tạm ngưng chi phụ cấp 244 đối với giáo viên hợp đồng bậc mầm non.
Đề nghị phòng Nội vụ cho biết rõ hơn về căn cứ pháp lý đề nghị tạm ngưng chi
phụ cấp 244.

Phòng Nội vụ giải trình như sau:

Việc thực hiện chi trả phụ cấp 244 đối với giáo viên hợp đồng bậc Mầm
non được thực hiện tại Công văn số 1295/UBND-KTTH ngày 19/9/2018 trên cơ
sở căn cứ khoản 1 Điều 7 và khoản 1 Điều 8 Nghị định số 06/2018/NĐ-CP ngày
05 tháng 01 năm 2018 của Chính phủ .

Tuy nhiên, căn cứ Điều 15, Nghị định số 105/2020/NĐ-CP ngày 8/9/2020
của Chính phủ  quy định: Riêng chính sách đối với giáo viên mầm non quy định
tại khoản 1 Điều 7 và khoản 1 Điều 8 Nghị định số 06/2018/NĐ-CP ngày 05
tháng 01 năm 2018 của Chính phủ quy định chính sách hỗ trợ ăn trưa đối với trẻ
em mẫu giáo và chính sách đối với giáo viên mầm non được thực hiện đến hết
năm 2021. 

Trên đây là báo cáo của phòng Nội vụ về việc chuẩn bị nội dung và trả
lời chất vấn tại kỳ hợp giữa năm 2023./.

Nơi nhận:                                                                   KT.TRƯỞNG PHÒNG
- UBND huyện;                                                                              PHÓ TRƯỞNG PHÒNG        
- LĐP, CV;
- Lưu:VT.

                                                                                                            Trần Thị Diệp Minh
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