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TÒA ÁN NHÂN DÂN 

HUYỆN HỚN QUẢN 

TỈNH BÌNH PHƢỚC 

 

Số: 36 /BC-TA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

   Độc lập – Tự do -  Hạnh phúc 
 

Hớn Quản, ngày 15 tháng 11 năm 2023 

 

 

Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2023  

và phƣơng hƣớng nhiệm vụ năm 2024 

 

 Căn cứ Điều 19 Luật Tổ chức Tòa án nhân dân năm 2014; 

  Tòa án nhân dân huyện Hớn Quản cáo kết quả thực hiện 6 tháng đầu năm 

2023 và phương hướng nhiệm vụ năm 2024 như sau: 

I. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO, KIỂM TRA; TUYÊN TRUYỀN 

PHỔ BIẾN, GIÁO DỤC PHÁP LUẬT: 

Năm 2023, trên cơ sở triển khai thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm công tác 

theo chỉ đạo của Ban cán sự đảng TAND tối cao, Chỉ thị của Chánh án TAND tối 

cao và Chương trình công tác năm 2023 của Ban cán sự đảng TAND tỉnh, ngay từ 

đầu năm, Tòa án nhân dân huyện Hớn Quản, tỉnh Bình Phước đã xây dựng kế 

hoạch triển khai thực hiện các nhiệm vụ trong năm nhằm nâng cao chất lượng, hiệu 

quả hoạt động, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị được giao. 

Việc tuyên truyền phổ biến pháp luật, giáo dục phòng ngừa các loại tội phạm 

được kết hợp tuyên truyền trong các phiên tòa xét xử tại đơn vị, các phiên tòa trực 

tuyến; tham gia tuyên truyền pháp luật tại các địa phương theo yêu cầu cảu các cơ 

quan đoàn thể huyện.   

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ CÔNG TÁC 

1. Về công tác giải quyết, xét xử các loại án 

Tòa án đã thụ lý giải quyết 838/636 vụ, việc theo tố tụng. Bên cạnh đó thụ lý 

thụ lý giải quyết 225/225 vụ theo Luật hòa giải, đối thoại tại Tòa án. 

Tổng thụ lý giải quyết các loại là 1063/861 vụ việc. Tỷ lệ giải quyết đạt 

80,99%. So với cùng kỳ năm 2022, số án thụ lý tăng 22 vụ, giải quyết tăng 26 vụ 

(Cùng kỳ thụ lý giải quyết 1041/835 vụ, việc, đạt tỷ lệ 80,2%). Số án còn lại đang 

tiếp tục giải quyết 202 vụ, việc. Cụ thể như sau: 

1.1. Thụ lý giải quyết án theo luật tố tụng:   

- Công tác giải quyết án hình sự: Thụ lý 120 vụ/ 167 bị cáo. Giải quyết 108 

vụ/152 bị cáo. Gồm: xét xử: 104 vụ/ 146 bị cáo; trả hồ sơ để điều tra bổ sung: 01 

vụ/ 01 bị cáo; Đình chỉ: 03 vụ/05 bị cáo, lý do: bị hại rút đơn yêu cầu khởi tố; Đang 

giải quyết:12 vụ/ 15 bị cáo. 

Phối hợp với Viện kiểm sát tổ chức 09 phiên tòa rút kinh nghiệm (09 vụ/11 

bị cáo) và 10 phiên toà trực tuyến. 

- Công tác giải quyết án dân sự, hôn nhân gia đình, kinh doanh thương mại, 

lao động:  
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Thụ lý 718 (gồm 667 vụ, 51 việc); Đã giải quyết 528 (Gồm 482 vụ, 46 việc), 

trong đó: đình chỉ 119 vụ, 08 việc; công nhận sự thỏa thuận của đương sự 173 vụ; 

xét xử, mở phiên họp 190 vụ, 38 việc. Đạt tỉ lệ 73,5%. Đang giải quyết 190 (gồm 

185 vụ, 05 việc).  So với cùng kỳ năm 2022 (thụ lý 648 vụ, việc; giải quyết 401 vụ, 

việc; tỷ lệ giải quyết 61,8%), số thụ lý tăng 70 vụ, việc; giải quyết tăng 127 vụ, 

việc.  

Phối hợp với Viện kiểm sát tổ chức 02 phiên tòa dân sự rút kinh nghiệm. 

1.2. Thi hành Luật hòa giải đối thoại tại Tòa án: 

Trong năm số vụ việc đương sự có yêu cầu hòa giải là 225 vụ, việc; kết quả 

giải quyết 225 vụ. đạt tỷ lệ 100%. Bao gồm ra quyết định công nhận hòa giải thành 

121 vụ, việc; rút đơn 24 vụ việc, chuyển sang thủ tục tố tụng 80 vụ.   

2. Chất lƣợng công tác giải quyết án 

- Trong số 861 vụ việc đã giải quyết có 38 vụ án có kháng cáo, kháng nghị, 

chiếm tỷ lệ 4,4% tổng án giải quyết. Kết quả: Y án 19 vụ, sửa án khách quan 07 vụ; 

Hủy: 01 vụ, tỷ lệ án hủy là 1/861 = 0,1%. Còn lại chưa có kết quả phúc thẩm. Tỉ lệ 

án hủy sửa chủ quan dưới mức cho phép của ngành (1,5%). 

- Án quá thời hạn chuẩn bị xét xử: Đến cuối năm công tác 2023, Tòa án nhân 

dân huyện Hớn Quản còn 01 vụ quá hạn luật định, chiếm tỉ lệ 0,1%.    

- Án còn lại đang tiếp tục giải quyết: 202 vụ, việc đang tiếp tục giải quyết 

(trong đó có 30 vụ đang tạm đình chỉ (Gồm 04 vụ án Hôn nhân và gia đình, 26 vụ 

dân sự). Án tạm đình chỉ đều vì lý do khách quan, chủ yếu là chờ kết quả thẩm định 

sơ đồ đo đạc đất tranh chấp, chờ kết quả trả lời của cơ quan khác.  

- Công tác phát hành bản án, thi hành bản án có hiệu lực pháp luật: được thực 

hiện đúng theo quy định của pháp luật; trong kỳ không có án tuyên không rõ ràng 

gây khó khăn cho công tác thi hành án. 

3. Công tác thi hành án hình sự 

Ban hành 191 quyết định thi hành án các loại, trong đó: 78 án giam; 95 án 

treo; cải tạo không giam giữ 11; Ủy thác thi hành án 07; Hoãn thi hành án đến cuối 

kỳ thống kê: 05. 

- Xét giảm thời gian thử thách án treo 20 trường hợp nhân dịp 30/4, Tết 

Nguyên đán. 

4. Công tác tiếp công dân, giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo: 

-  Về công tác tiếp công dân: đơn vị có phân công công chức tiếp công dân 

theo quy định. Lãnh đạo TAND huyện tiếp công dân định kỳ vào thứ 4 hàng tuần. 

Trong năm Tòa án huyện đã tiếp 60 lượt công dân theo định kỳ và tiếp nhận kiến 

nghị phản ánh, có lập sổ sách theo dõi. Ngoài ra, Tòa án còn tiếp công dân đến 

tham gia tố tụng trong 1063 vụ án đã thụ lý giải quyết.   

- Về công tác giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo: Tòa án huyện đã giải quyết 

11/ 11 đơn khiếu nại (Chấp nhận 02, k chấp nhận 08, rút 1), đạt tỉ lệ 100%. 

Việc khiếu nại chủ yếu liên quan đến quá trình thực hiện các thủ tục tố tụng 

khi giải quyết vụ án như việc chậm đưa vụ án ra xét xử, về áp dụng hoặc không áp 
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dụng biện pháp khẩn cấp tạm thời, … Việc giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo 

thực hiện đúng quy định của pháp luật. Đối với các đơn thư không thuộc thẩm 

quyền giải quyết của TAND đã được chuyển đến cho các cơ quan, đơn vị có thẩm 

quyền giải quyết theo luật định. 

Tố cáo: Không có. 

III. CÔNG TÁC XÂY DỰNG NGÀNH 

1. Về công tác cải cách tư pháp:   

Với chức năng và nhiệm vụ được giao, Tòa án đã triển khai thực hiện nghiêm 

túc Kết luật số 84-KL/TW ngày 29/7/2020 về tổng kết 15 năm thực hiện Nghị 

quyết 49/NQ-TW của Bộ Chính trị; thực hiện các hoạt động nhằm nâng cao chất 

lượng, hiệu quả công tác giải quyết, xét xử các loại vụ án như: tổ chức phiên tòa 

theo tinh thần cải cách tư pháp, chú trọng hoạt động tranh tụng tại phiên tòa; mỗi 

Thẩm phán tổ chức ít nhất 01 phiên tòa rút kinh nghiệm trong năm công tác và phải 

công khai tất cả các bản án, quyết định thuộc diện phải công bố trên Cổng thông tin 

điện tử TAND. TAND huyện Phối hợp với Viện kiểm sát tổ chức 11 phiên tòa rút 

kinh nghiệm 1 và 10 phiên toà trực tuyến. 

Nâng cao chất lượng xét xử, thi hành án; đảm bảo việc xét xử và thi hành án 

đúng quy định pháp luật, không để xảy ra oan sai, không để sót, lọt tội phạm; 

thường xuyên củng cố, kiện toàn tổ chức, nâng cao năng lực, trình độ, bản lĩnh 

chính trị của đội ngũ cán bộ, công chức, nhất là cán bộ có chức danh tư pháp nhằm 

đảm bảo đáp ứng tốt hơn yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới. 

2. Công tác tổ chức cán bộ 

Năm 2023 Tòa án Hớn Quản có  Ban lãnh đạo Tòa án gồm 01 chánh án và 

01 phó chánh án. Chức danh chuyên môn có 07 Thẩm phán, 04 Thư ký Tòa án và 

01 Kế toán. Trong năm, 01 thư ký đã hoàn thành lớp đào tạo nghiệp vụ xét xử. 

Trong năm được bổ nhiệm thêm 01 thẩm phán. 

3. Công tác Hội thẩm nhân dân 

Năm 2021 Hội đồng nhân dân huyện bầu chọn được 21 Hội thẩm nhân dân 

cho Tòa án  nhiệm kỳ 2021-2026. Đến nay, 01 Hội thẩm nhân dân đã miễn nhiệm 

do chuyển công tác đến đến địa phương khác, 01 Hội thẩm nhân dân mất do bệnh, 

hiện nay số Hội thẩm nhân dân còn lại là là 19 người. Đa phần các Hội thẩm nhân 

dân đều tích cực tham gia xét xử tại Tòa án, tham gia các kỳ tập huấn Hội thẩm 

nhân dân do TAND tỉnh tổ chức.   

4. Quản lý, sử dụng kinh phí, cơ sở vật chất 

Đơn vị thực hiện quản lý sử dụng kinh phí theo đúng quy định, hàng quý đều 

công khai tài chính trong cuộc họp cơ quan, họp công đoàn, việc quản lý và sử 

dụng hiệu quả tài sản công, không để hư hỏng mất mát; toàn thể cán bộ công chức 

luôn nêu cao tinh thần thực hành tiết kiệm, chống lãng phí khi sử dụng tài sản công.  

Cơ sở vật chất cơ bản được đảm bảo cho hoạt động xét xử.   

5. Hoạt động của các tổ chức đoàn thể trong cơ quan và công tác từ thiện, xã 

hội: 
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Trong năm Công đoàn cơ sở Tòa án đã hoạt động tích cực, hỗ trợ chi bộ 

trong các hoạt động phong trào của đơn vị. Đoàn viên công đoàn hăng hái tham gia 

mọi phong trào được đoàn thể cấp trên phát động, các họat động phong trào khác 

của đơn vị và ngành tổ chức, đặc biệt là phong trào thể thao, tham gia tập luyện, thi 

đấu các môn thể thao để rèn luyện sức khỏe.   

 Cán bộ công chức Tòa án tham gia đóng góp Quỹ mẹ đỡ đầu hỗ trợ trẻ em 

khó khăn 6.900.000đ. Ủng hộ công đoàn viên bị bệnh hiểm nghèo 2.700.000đ. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ƣu điểm:  
Trong năm, nhìn chung đơn vị đã thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao. Án 

hình sự đảm bảo đúng người, đúng tội, không có trường hợp nào xét xử oan hoặc 

bỏ lọt tội phạm, cho hưởng án treo đúng quy định; Tỷ lệ giải quyết chung đạt 

80,99%. Việc giải quyết luôn đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp của các đương sự 

trong vụ án. Mỗi Thẩm phán đều tổ chức ít nhất 1-2 phiên tòa rút kinh nghiệm theo 

tinh thần cải cách tư pháp. Công bố bản án quyết định đầy đủ. Thực hiện tốt việc 

thi hành Luật hòa giải, đối thoại tại Tòa án. Công tác thi hành án phạt tù thực hiện 

đúng quy định.  Công tác giải quyết đơn, thư khiếu nại, tố cáo, công tác xây dựng 

ngành, tổ chức cán bộ, Hội thẩm nhân dân được quan tâm, chú trọng. 

2. Tồn tại, hạn chế: 

Bên cạnh những kết quả đã đạt được vẫn còn một số tồn tại, khó khăn trong 

chuyên môn như việc thu thập chứng cứ trong giải quyết án dân sự, hành chính còn 

chậm làm ảnh hưởng đến thời hạn giải quyết án; các loại án đã thụ lý và đang giải 

quyết còn nhiều (202 vụ). Trong năm còn có 01 vụ quá hạn luật định do nguyên 

nhân chủ quan, tỷ lệ 0,1%; 01 vụ án bị hủy do chủ quan, tỷ lệ 0,1%. Tuy tỷ lệ chưa 

vượt quá tỷ lệ cho phép của ngành nhưng là những hạn chế cần được khắc phục. 

Lãnh đạo đơn vị đã tổ chức họp đánh giá nguyên nhân án quá hạn, án bị hủy, sửa 

chủ quan để Thẩm phán kiểm điểm trách nhiệm, đồng thời rút kinh nghiệm chung. 

Ngoài ra, số lượng biên chế hiện nay chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ và khối 

lượng công việc; chế độ chính sách đối với Thẩm phán và công chức Tòa án chưa 

tương xứng với trách nhiệm và áp lực công việc được giao. 

3. Nguyên nhân:  

- Nguyên nhân khách quan:  

+ Do vụ án phức tạp, nhiều quan hệ pháp luật đan xen, đương sự không hợp 

tác nên quá trình thực hiện các hoạt động thu thập chứng cứ khó khăn, dẫn đến hồ 

sơ có thiếu sót dẫn đến án bị hủy, sửa.  

+ Án quá hạn gồm 01 vụ hôn nhân gia đình chia tài sản chung, do tài sản đã 

chuyển nhượng cho người khác nên quá trình thu thập chứng cứ kéo dài dẫn đến bị 

quá hạn.    

+ Công tác đo đạc và ký thẩm định trích đo địa chính của các cơ quan chức 

năng tuy đã được cải thiện nhưng vẫn còn mất nhiều thời gian, có trường hợp phải 
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điều chỉnh nhiều lần dẫn đến thời gian giải quyết án kéo dài, Tòa án phải tạm đình 

chỉ chờ kết quả đo đạc mới giải quyết được vụ án. 

- Nguyên nhân chủ quan: Thẩm phán chưa thật sự chủ động, tích cực trong 

quá trình thu thập chứng cứ, chưa có kế hoạch giải quyết hợp lý nên án quá hạn. Án 

bị hủy là do Thẩm phán đưa thiếu người có quyền lợi nghĩa vụ liên quan vào tham 

gia tố tụng, đánh giá chứng cứ chưa phù hợp.   

4. Giải pháp khắc phục: 

- Để khắc phục những hạn chế, thiếu sót và nâng cao hiệu quả hoạt động của 

các Tòa án, Lãnh đạo thường xuyên động viên, đôn đốc và kiểm tra các thẩm phán, 

thư ký trong công tác chuyên môn, nắm bắt tâm tư, khó khăn vướng mắc của từng 

cán bộ để kịp thời tháo gỡ những khó khăn vướng mắc phát sinh. 

 - Các thẩm phán, thư ký nêu cao tinh thần trách nhiệm, chủ động tích cực 

trong công tác, sẵn sàng tương thân tương ái, giúp đỡ và học hỏi lẫn nhau để cùng 

hoàn thành nhiệm vụ; nói đi đôi với làm; có kế hoạch công tác cụ thể cho từng vụ 

án, đặc biệt là án quá hạn, án kéo dài.  

III. CHƢƠNG TRÌNH CÔNG TÁC NĂM 2024 

Để hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao, chương trình công tác Toà án 

năm 2024 như sau: 

- Tiếp tục thực hiện đồng bộ các giải pháp để đẩy nhanh tiến độ và nâng cao 

chất lượng giải quyết, xét xử các loại vụ việc; phấn đấu đạt và vượt các chỉ tiêu, 

yêu cầu của Nghị quyết của Quốc hội và Tòa án đề ra. Thực hiện tốt nguyên tắc 

tranh tụng. Chú trọng tập trung làm tốt công tác hòa giải, đối thoại trong giải quyết 

các tranh chấp, khiếu kiện. Giảm tới mức thấp nhất các vụ án quả thời hạn xét xử 

do nguyên nhân chủ quan; bảo đảm xét xử nghiêm minh, khách quan, công bằng, 

đúng pháp luật, không để xảy ra oan, sai, bỏ lọt tội phạm. Thực hiện tốt công tác thi 

hành án hình sự. Tăng cường tổ chức các phiên tòa rút kinh nghiệm. Thực hiện tốt 

quy chế phối hợp giữa các cơ quan tiến hành tố tụng cùng cấp. Tích cực triển khai 

thi hành Luật Hòa giải, đối thoại tại Tòa án để góp phần giảm áp lực công việc của 

các Tòa án. 

Tiếp tục thực hiện phong trào thi đua “Vì Công lý” bảo đảm thực chất; tích 

cực tham gia các phong trào thi đua do Tòa án cấp trên phát động.   

- Tiếp tục thực hiện cải cách hành chính, tư pháp; tổ chức phiên tòa trực tuyến 

(khi được trang bị đủ phương tiện) và tổ chức hiệu quả các phiên tòa rút kinh 

nghiệm, đảm bảo chỉ tiêu mỗi Thẩm phán phải thực hiện ít nhất 01 phiên tòa rút 

kinh nghiệm trong năm. Nghiêm túc thực hiện công bố đầy đủ, kịp thời các bản án, 

quyết định đủ điều kiện của Tòa án trên Cổng thông tin điện tử TAND. 

- Đẩy mạnh triển khai thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng, tiêu 

cực. Ban lãnh đạo Tòa án tăng cường vai trò lãnh đạo chỉ đạo cụ thể, sâu sát hơn để 

khắc phục các hạn chế, nâng cao chất lượng công việc để hoàn thành tốt các chỉ 

tiêu công tác năm, đạt kết quả cao trong phong trào thi đua ngành và địa phương 

năm 2023. 
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- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động chuyên môn 

nghiệp vụ và trong hoạt động quản lý, điều hành, đảm bảo công khai minh bạch các 

hoạt động của Tòa án. 

IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT:  

Không có. 

Trên đây là Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2023 và chương trình 

công tác năm 2024 của Tòa án nhân dân huyện Hớn Quản./. 

 
Nơi nhận:    

- TT. HĐND huyện; 

-  Lưu: VP Tòa án huyện. 

 

CHÁNH ÁN 

 

 

 

 

Nguyễn Đình Học 

 

           

 


