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 ĐƠN VỊ...........................................
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	    Số:         /BC-TĐG…
	     Hớn Quản,  ngày        tháng      năm 202….



BÁO CÁO
Kết quả tự đánh giá, công nhận “Đơn vị học tập” cấp huyện, năm….

Thực hiện Thông tư số 24/2023/TT-BGDĐT ngày 11/12/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định về đánh giá, công nhận “Đơn vị học tập” cấp huyện, tỉnh;
Thực hiện Kế hoạch số        /KH-UBND ngày    /    /2024 của UBND huyện Hớn Quản về Kế hoạch Quy định đánh giá, công nhận “Đơn vị học tập” cấp huyện;
Cơ quan, đơn vị……….. báo cáo kết quả tự đánh giá, công nhận “Đơn vị học tập” cấp huyện năm…. như sau:
I/ Tình hình chung của cơ quan, đơn vị
II/ Mục đích tự đánh giá
III/ Tóm tắt quá trình và những vấn đề nổi bật trong hoạt động TĐG
IV/ Kết quả tự đánh giá
1. Tiêu chí 1: Về điều kiện xây dựng "Đơn vị học tập”
1.1. Chỉ tiêu 1: Ban hành kế hoạch hằng năm cho Thành viên trong đơn vị được học tập thường xuyên, tổ chức triển khai, thực hiện kế hoạch
- Mô tả hiện trạng 
Minh chứng
- Điểm mạnh
............................................................................................................................
- Điểm yếu
............................................................................................................................
- Tự đánh giá: Không đạt/ Đạt mức độ 1/ Đạt mức độ 2
1.2. Chỉ tiêu 2: Thực hiện đầy đủ các chế độ về đào tạo, bồi dưỡng theo quy định hiện hành, có quy định của đơn vị nhằm khuyến khích, động viên Thành viên trong đơn vị tích cực học tập. Đơn vị cấp huyện là nhà trẻ, trường mẫu giáo, trường mầm non công lập tham gia thực hiện tập huấn, bồi dưỡng nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, hỗ trợ cho giáo viên của các cơ sở giáo dục mầm non dân lập, tư thục trên địa bàn theo quy định.
- Mô tả hiện trạng 
Minh chứng
- Điểm mạnh
............................................................................................................................
- Điểm yếu
............................................................................................................................
- Tự đánh giá: Không đạt/ Đạt mức độ 1/ Đạt mức độ 2
1.3. Chỉ tiêu 3: Bố trí đủ kinh phí từ ngân sách nhà nước hằng năm để thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng đối với Thành viên trong đơn vị (đối với đơn vị là cơ quan, đơn vị sự nghiệp của nhà nước)
- Mô tả hiện trạng 
Minh chứng
- Điểm mạnh
............................................................................................................................
- Điểm yếu
............................................................................................................................
- Tự đánh giá: Không đạt/ Đạt mức độ 1/ Đạt mức độ 2
1.4. Chỉ tiêu 4: Đơn vị cấp huyện triển khai chuyển đổi số, các Thành viên trong đơn vị được trang bị các dụng cụ, thiết bị học tập đáp ứng nhu cầu làm việc và học tập trong bối cảnh chuyển đổi số.
- Mô tả hiện trạng 
Minh chứng
- Điểm mạnh
............................................................................................................................
- Điểm yếu
............................................................................................................................
- Tự đánh giá: Không đạt/ Đạt mức độ 1/ Đạt mức độ 2
1.5. Chỉ tiêu 5: Tham gia các hoạt động phục vụ việc học tập suốt đời cho người dân. 
- Mô tả hiện trạng 
Minh chứng
- Điểm mạnh
............................................................................................................................
- Điểm yếu
............................................................................................................................
- Tự đánh giá: Không đạt/ Đạt mức độ 1/ Đạt mức độ 2
* Đánh giá chung Tiêu chí 1:
- Điểm mạnh
............................................................................................................................
- Điểm yếu
............................................................................................................................
- Tự đánh giá:
+ Không đạt: ……/….. chỉ tiêu
+ Đạt mức độ 1: …/.… chỉ tiêu
+ Đạt mức độ 2: …/…. chỉ tiêu
* Kết luận Tiêu chí 1: Không đạt/ Đạt mức độ 1/ Đạt mức độ 2
2. Tiêu chí 2: Về kết quả học tập của Thành viên trong đơn vị
2.1. Chỉ tiêu 1: Tối thiểu 90% (Mức độ 1); 95% (Mức độ 2) Thành viên trong đơn vị tuân thủ kỷ luật lao động, nội quy làm việc trong đơn vị, có tinh thần đoàn kết, hợp tác, chia sẻ và trao đổi.
- Mô tả hiện trạng 
Minh chứng
- Điểm mạnh
............................................................................................................................
- Điểm yếu
............................................................................................................................
- Tự đánh giá: Không đạt/ Đạt mức độ 1/ Đạt mức độ 2
2.2. Chỉ tiêu 2: Tối thiểu 90% (Mức độ 1); 95% (Mức độ 2) Thành viên trong đơn vị hoàn thành đầy đủ các chương trình học tập, bồi dưỡng theo quy định của nhà nước hoặc của đơn vị và đoàn thể được lãnh đạo đơn vị phê duyệt.
- Mô tả hiện trạng 
Minh chứng
- Điểm mạnh
............................................................................................................................
- Điểm yếu
............................................................................................................................
- Tự đánh giá: Không đạt/ Đạt mức độ 1/ Đạt mức độ 2
2.3. Chỉ tiêu 3: Tối thiểu 90% (Mức độ 1); 95% (Mức độ 2) Thành viên trong đơn vị được đào tạo, bồi dưỡng và tham gia thực hiện chuyển đổi số trong đơn vị.
- Mô tả hiện trạng 
Minh chứng
- Điểm mạnh
............................................................................................................................
- Điểm yếu
............................................................................................................................
- Tự đánh giá: Không đạt/ Đạt mức độ 1/ Đạt mức độ 2
2.4. Chỉ tiêu 4: Tối thiểu 50% (Mức độ 1); 70% (Mức độ 2) Thành viên trong đơn vị có chứng nhận hoặc chứng chỉ ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc thiểu số đáp ứng yêu cầu công việc hoặc vị trí việc làm (không bao gồm thành viên trong đơn vị là tổ chức kinh tế)
- Mô tả hiện trạng 
Minh chứng
- Điểm mạnh
............................................................................................................................
- Điểm yếu
............................................................................................................................
- Tự đánh giá: Không đạt/ Đạt mức độ 1/ Đạt mức độ 2
2.5. Chỉ tiêu 5: Tối thiểu 90% (Mức độ 1); 95% (Mức độ 2) Thành viên trong đơn vị đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến" (theo Luật Thi đua, Khen thưởng số 06/2022/QH 15) trở lên. 
- Mô tả hiện trạng 
Minh chứng
- Điểm mạnh
............................................................................................................................
- Điểm yếu
............................................................................................................................
- Tự đánh giá: Không đạt/ Đạt mức độ 1/ Đạt mức độ 2
* Đánh giá chung Tiêu chí 2:
- Điểm mạnh
............................................................................................................................
- Điểm yếu
............................................................................................................................
- Tự đánh giá:
+ Không đạt: ……/….. chỉ tiêu
+ Đạt mức độ 1: …/.… chỉ tiêu
+ Đạt mức độ 2: …/…. chỉ tiêu
* Kết luận Tiêu chí 2: Không đạt/ Đạt mức độ 1/ Đạt mức độ 2
3. Tiêu chí 3: Tác dụng của việc xây dựng "Đơn vị học tập"
3.1. Chỉ tiêu 1: Tối thiểu 90% (Mức độ 1); 95% (Mức độ 2) Thành viên trong đơn vị đạt danh hiệu "Công dân học tập" theo Bộ tiêu chí và hướng dẫn đánh giá, công nhận "Công dân học tập" giai đoạn 2021 - 2030 (ban hành tại Quyết định số 324/QĐ-KHVN ngày 25 tháng 10 năm 2023 của Ban Chấp hành Trung ương Hội Khuyến học Việt Nam, sau đây gọi là Quyết định số 324/QĐ-KHVN). Đối với đơn vị là Cơ sở giáo dục đánh giá, công nhận ở cấp huyện tối thiểu 95% Người học đạt danh hiệu"Công dân học tập" theo Quyết định 324/QĐ-KHVN.
- Mô tả hiện trạng 
Minh chứng
- Điểm mạnh
............................................................................................................................
- Điểm yếu
............................................................................................................................
- Tự đánh giá: Không đạt/ Đạt mức độ 1/ Đạt mức độ 2
3.2. Chỉ tiêu 2: Đơn vị cấp huyện thực hiện các hoạt động tạo lập môi trường học tập và chia sẻ tri thức với các đơn vị khác. Đơn vị cấp huyện là nhà trẻ, trường mẫu giáo, trường mầm non công lập có thực hiện hoặc phối hợp thực hiện tập huấn, bồi dưỡng nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, hỗ trợ cho giáo viên của các cơ sở giáo dục mầm non dân lập, tư thục trên địa bàn theo quy định.
- Mô tả hiện trạng 
Minh chứng
- Điểm mạnh
............................................................................................................................
- Điểm yếu
............................................................................................................................
- Tự đánh giá: Không đạt/ Đạt mức độ 1/ Đạt mức độ 2
3.3. Chỉ tiêu 3: Đơn vị cấp huyện; cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập đạt danh hiệu thi đua từ "Tập thể lao động tiên tiến" (theo Luật Thi đua, Khen thưởng số 06/2022/QH 15) trở lên.
- Mô tả hiện trạng 
Minh chứng
- Điểm mạnh
............................................................................................................................
- Điểm yếu
............................................................................................................................
- Tự đánh giá: Không đạt/ Đạt mức độ 1/ Đạt mức độ 2
3.4. Chỉ tiêu 4: Đơn vị cấp huyện là cơ sở giáo dục phổ thông đạt mức độ chuyển đổi số của đơn vị ở "mức đáp ứng cơ bản" (Mức độ 1); “Mức đáp ứng tốt” (Mức độ 2) theo Quyết định số 4725/QĐ-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và Đào tạo.
- Mô tả hiện trạng 
Minh chứng
- Điểm mạnh
............................................................................................................................
- Điểm yếu
............................................................................................................................
- Tự đánh giá: Không đạt/ Đạt mức độ 1/ Đạt mức độ 2
3.5. Chỉ tiêu 5: Đơn vị cấp huyện là cơ sở giáo dục nghề nghiệp đạt kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp theo quy định hiện hành.
- Mô tả hiện trạng 
Minh chứng
- Điểm mạnh
............................................................................................................................
- Điểm yếu
............................................................................................................................
- Tự đánh giá: Không đạt/ Đạt mức độ 1/ Đạt mức độ 2
* Đánh giá chung Tiêu chí 3:
- Điểm mạnh
............................................................................................................................
- Điểm yếu
............................................................................................................................
- Tự đánh giá:
+ Không đạt: ……/….. chỉ tiêu
+ Đạt mức độ 1: …/.… chỉ tiêu
+ Đạt mức độ 2: …/…. chỉ tiêu
* Kết luận Tiêu chí 3: Không đạt/ Đạt mức độ 1/ Đạt mức độ 2
V/ Kết luận chung
Tổng số các tiêu chí đánh giá: 3 tiêu chí, ….. chỉ tiêu; trong đó:
- Tiêu chí 1:
+ Số chỉ tiêu không đạt:………./…. chỉ tiêu
+ Số chỉ tiêu đạt mức độ 1:……/…. chỉ tiêu
+ Số chỉ tiêu đạt mức độ 2:……/…. chỉ tiêu
- Tiêu chí 2:
+ Số chỉ tiêu không đạt:…….…/…. chỉ tiêu
+ Số chỉ tiêu đạt mức độ 1:……/…. chỉ tiêu
+ Số chỉ tiêu đạt mức độ 2:……/…. chỉ tiêu
- Tiêu chí 3:
+ Số chỉ tiêu không đạt:…….…/…. chỉ tiêu
+ Số chỉ tiêu đạt mức độ 1:……/…. chỉ tiêu
+ Số chỉ tiêu đạt mức độ 2:……/…. chỉ tiêu
Căn cứ khoản ...., Điều 8 củaThông tư số 24/2023/TT-BGDĐT ngày 11/12/2023 của Bộ GD&ĐT. Cơ quan, đơn vị…… đạt mức độ 1/ đạt mức độ 2 “Đơn vị học tập” cấp huyện.
Trên đây là báo cáo kết quả tự đánh giá, công nhận “Đơn vị học tập” cấp huyện của cơ quan, đơn vị........../.
	Nơi nhận:
- Phòng GDĐT (báo cáo);
-..........................;
- Lưu: VT.	                    

	
	THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ
(Ký, đóng dấu, ghi rõ họ tên) 



              
















